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Jsem uchazed

1 Obecna ustanoveni

Vase osobni udaje zpracovavame v souladu s ustanovenimi Obecného nafizeni EU o
ochrané osobnich udaju (GDPR) a dale v souladu se v8emi ostatnimi pfisluSnymi
vnitrostatnimi pracovnépravnimi pfedpisy a vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy tykajicimi se
ochrany osobnich udaja.

Uchézite-li se o zaméstnani ve spoleCnosti C&A, potfebujeme uchovavat a zpracovavat
vaSe osobni Udaje pro b&zné udely zpracovani vasi zadosti. Udaje, které mame k dispozici
a zpracovavame, budou pouzity pouze pro administrativni potfeby nasi spolecnosti s cilem
nalézt vhodného uchazece. Tyto udaje budeme uchovavat a pouzivat, abychom mohli
efektivné, nalezité a v souladu se zakonem provozovat nasi ¢innost a fidit naSe vztahy s
vami.

2 Kategorie udaju a pravni zaklad

V ramci procesu podavani a zpracovavani zadosti uchazeCll o zaméstnani jsou
shromazdovany a zpracovavany tyto kategorie udajl pro nasledujici ucely a na nasledujicim
pravnim zakladé.

Zpracovavame-li zvlastni kategorie udajl tykajici se vaseho rasového €i etnického puvodu,
politickych nazorl, nabozenského a filozofického pFfesvédcéeni, Clenstvi v odborovych
svazech, biometrickych udajd nebo sexualni orientace, vzdy k tomu nejdfive ziskame vas
vyslovny souhlas, ledaze neni ze zakona vyzadovan nebo jsou tyto udaje nezbytné k
ochrané vaseho zdravi v pfipadé nouze. Zpracovavame-li udaje na zakladé vaseho
souhlasu, jste opravnéni tento souhlas kdykoli odvolat.

Kategorie udaju Prislusny pravni zaklad

Samotna (zamyslena) smlouva (Cl. 6
odst. 1 pism. b) Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju /)

Osobni udaje, v€etné jména, pohlavi,
data narozeni, mista narozeni a
fotografie, kontaktni udaje, vcetné
adresy, PSC, byd|ist&, telefonniho &isla
a e-mailove adresy Jsou-li vade Udaje uchovavany pro
pozdéjSi proces zpracovavani zadosti
0 zameéstnani nad ramec bézné doby
uchovavani, vas souhlas (¢l. 6 odst. 1
pism. a) a ¢lanek 7 Obecného nafizeni

0 ochrané osobnich udaju /)

Udaje z Zivotopisu, jako jsou informace
o vzdélavacich programech, kurzech Ci
stazich, informace o povaze a napini
soucasné pracovni pozice, jakoz i o
jejim ukonceni, a informace o povaze,
dobé trvani a naplni pFfedchozich
zaméstnani, jakoz i o jejich ukonceni;

Nas opravnény zajem najit vhodného
uchazeCe s ohledem na uzavirani
obchodnich transakci, pokud pfed
nasim zajmem nemaji pfednost vase
zajmy nebo zakladni prava a svobody
(€l. 6 odst. 1 pism. f) Obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaja).




reference a osvédcéeni o dosazeném
vzdélani

Jsou-li vaSe udaje uchovavany pro
pozdéjSi proces zpracovavani zadosti
0 zaméstnani nad ramec bézné doby
uchovavani, vas souhlas (€l. 6 odst. 1
pism. a) a ¢lanek 7 Obecného nafizeni
o ochrané osobnich udaju /)

Hodnoceni osobnosti (je-li relevantni
pro konkrétni pozici)

Vas souhlas (Cl. 6 odst. 1 pism. a) a
¢lanek 7 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja /)

Komunikacni udaje (e-mail / kalendar /
planovaC / messenger / internet /
pouzivani telefonu) pro spravu
komunikace

Pro ucely ochrany nasSich opravnénych
zajmu nebo opravnénych zajmu tretich
stran (napf. statnich organua), pokud
pred témito zajmy nemaji prednost
vase zajmy nebo zakladni prava a
svobody (¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Obecného  nafizeni o  ochrané
osobnich udajd). Prvofadym zajmem
spolecnosti je efektivné, nalezité a v
souladu se zakonem provozovat nasi
cinnost a fidit nasi komunikaci.

Jako zéklad uchovéavéani a
zpracovavani osobnich udaji mohou
dale slouzit kolektivni smlouvy (Cl. 6
odst. 1 pism. b) / ¢l. 88 odst. 1
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja /)

Pravni sluzby tykajici se smluvniho
vztahu

Toto zpracovavani je zaloZeno na
nasich opravnénych zajmech nebo
opravnénych zajmech tfetich stran
(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaiji pfednost vase
zajmy nebo zakladni prava a svobody
(€l. 6 odst. 1 pism. f) Obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaja /).

Data z bezpec€nostnich kamerovych
systému pro bezpec€nostni ucely

Néktera zafizeni mohou vyuZivat

bezpecCnostni kamerové systémy.

Hlavnim ucelem bezpecénostnich

kamerovych systémd je:

e Prevence a vySetfovani kradeze /
podvodu

e Bezpecnost zaméstnancl

e Bezpectnost zakaznikl

e Shromazdovani dukazu pro trestni
fizeni

e VySetfovani internich podvodu

o Bezpecnost zafizeni

Toto zpracovavani je zaloZeno na

nasich opravnénych zajmech nebo

opravnénych zajmech tretich stran




(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaiji pfednost vase
zajmy nebo zakladni prava a svobody
(€l. 6 odst. 1 pism. f) Obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaju /).

Jako zaklad uchovavani a

zpracovavani udaji mohou dale
slouzit kolektivni smlouvy (¢l. 6 odst. 1
pism. b) / €l. 88 odst. 1 Obecného
narizeni o ochrané osobnich udaju /)

Informace o bezpecnostnich kamerovych systémech

Typ Datovy Ugel Pravni Pristup Doba
kamerového balicek zaklad uchovavani
systému
Prevence Portalové
kradeze / monitory
podvodu
Portalové Bezpe&nost O,pravneny
kargery yb zaméstnanc ZSJem ot Bes
rodejné bez “ ezpecnos fa
Scho \/Jévéni BezpecCnost ; P uchovavani
. . zakaznik
zaznamu B
BezpecCnost
zarizeni
Prevence a Portalové
vySetfovani monitory
kradeze / Bezpecnostni
podvodu pracovnici
Bezpecénost
zaméstnancl
karr;eryv Sicital zakaznikd zajem
rodejné s igitalni s . b .
Si itéIJnl'm UIc?iiétém Shromazdovan | (bezpe€nost 72 h
ucghovévénim [ dukaz pro )
. o trestni Fizeni
zaznamu

VySetfovani
internich
podvodu

Bezpecnost
zarizeni




Typ Datovy Ucel Pravni PFistup Doba
kamerového | balicek zaklad uchovavani
systému
Prevence a Monitory
vySetfovani prodejny
kradeze / Bezpecnostni
podvodu pracovnici
Bezpecnost
o zaméstnanc(
Pohyblive @ esv anct
kopulovité Bezpecnost Opravnény
sitové kamery | Analogov | Zakaznikd zajem
, . o Y Bez
(PTZ) v y bez Shromazdovan | (bezpecnost foa
. A " o . uchovavani
prodejné bez | ulozisté i ddkazu pro )
uchovavani trestni fizeni
zédznamu VySetfovani
internich
podvodu
BezpecCnost
zarizeni
Prevence a Monitory
vySetfovani prodejny
kradeze / Bezpecnostni
podvodu pracovnici
BezpecCnost
Pohyblivé zaméstnancl
y Analogov | Zakazniku zajem Manualini
(PTZ) v . . o . -
rodeing s ys Shromazdovan | (bezpecnost mazani /
ZnaloJo m Ulozistém | i dikazu pro ) prepisovani
govym trestni fizeni
uchovavanim oL
z&4znama VySetfovani
internich
podvodu
Bezpecnost
zarizeni
Prevence Monitory
kradeze / prodejny
podvodu Opravnény (z&kaznici /
Pevné Analogov | Bezpecnost | 74jem zamestnanci) Bez
kamery v y bez zamestnancul | (pezpeénost s
7 o wixex “ uchovavani
prodejné ulozisté BezpecCnost )
zakazniku
Bezpecnost

zarizeni




Typ Datovy Ugel Pravni Pristup Doba
kamerového | balicek zaklad uchovavani
systému
Kamery na Prevence Opravnény Monitory
vstupu do Analogov kradeze / zajem pqmadn[ Bey
okladni y bez podvodu (bezpecnost n“SUFB“ i | uchovavani
Fnistnosti tlozisté | Bezpecnost ) (zaméstnanci
zaméstnancd )
Prevence Interni
kradeze / monitor
Dverni podvodu Opravnény | (zaméstnanci
interkom Analogov . zajem
. . g Bezpeénost L ) Bez
(aktivovany y bez . . (bezpecnost o
f Mgt AR zaméstnancl uchovavani
navstévnikem | ulozisté Bezpenost )
) zarizeni
Prevence a Bezpeclnostni
vySetfovani pracovnici
kradeze /
podvodu
Bezpecnost
Kamera u zaméstnancl
sluhzedbnlho B’ezpeé’n?st Opravnény Zaznamy
vehodu .| zakaznikd zajem s€ ,
(aktivovana Digitalni s sh v b “ automatick
. o ity x romazdovan | (bezpec€nost .,
zapnutim / ulozistém { dokazii pro ) y pfepisuji,
vypnutim trestni Fizeni je-li kazeta
popladného oL plna
systému) yyset[ovan i
internich
podvodu
BezpecCnost
zarizeni
Prevence Monitory
kradeze / (zaméstnanci
podvodu | zakaznici)
K_a_mer}/ Vv Bezpetnost O,prévnény
r|2|kovy9h ,,Analogov zaméstnanct | Zajem Bes
prost_orach, y bez Bezpecnost (bezpecnost uchovavani
jako jsou ulozisté sakaznikil )
vytahy B
Bezpecnost

zarizeni




Typ
kamerového

systému

Datovy
balicek

Ucel

Pravni
zéklad

Pristup

Doba
uchovavani

Kamery v
prostoru
nakladaci
rampy

Analogov
ys
ulozistém

Prevence a
vySetfovani
kradeze /
podvodu

BezpecCnost
zaméstnancl

BezpecCnost
zakazniku

Shromazdovan
i dukazu pro
trestni fizeni
VysSetfovani
internich
podvodu

BezpecCnost
zarizeni

Opravnény
zajem
(bezpecnost

)

Bezpecnostni
pracovnici

72 h

Kamery u
vstupu do DC
S
licencovanym
nahravanim

Analogov
ys
ulozistém

Prevence a
vySetfovani
kradeze /
podvodu

Bezpecénost
zaméstnancu

Bezpecénost
zakazniku

Shromazdovan
i dukazu pro
trestni fizeni
VySetfovani
internich
podvodu

Bezpecnost
zarizeni

Opravnény
zajem
(bezpelnost

)

Bezpecnostni
pracovnici

72h

Nahravani
HQ video
zaznamu ve
vestibulu, u
vstupli a v
parkovaci
garazi

Analogov
ys
ulozistém

Prevence a
vySetfovani
kradeze /
podvodu

BezpecCnost
zaméstnancu

BezpecCnost
zakaznik

Opravnény
zajem
(bezpec€nost

)

Bezpecnostni
pracovnici

72h




Typ Datovy Ugel Pravni Pristup Doba
kamerového | balicek zaklad uchovavani
systému

Shromazdovan
i dukazu pro
trestni Fizeni
VysSetfovani
internich
podvodu

BezpecCnost
zafizeni

3 Zdroje udaju

Udaje jsou obvykle ziskavany pouze pfimo od vas, tj. jedna se o Udaje, které jste poskytli
nam, externim naborarim nebo tzv. headhunterim. Dale zpracovavame osobni udaje, které
jsme opravnéné ziskali z profesnich siti. Kromé toho jsme mohli obdrzet udaje od tretich
stran (jako jsou napf. agentury pro zprostifedkovani prace). Spolecnost C&A nezpracovava
udaje o zaméstnancich a uchazecich z zadnych jinych vefejnych / soukromych zdrojq,
neklade pfimé dotazy byvalym zaméstnavatelim, ani neprovadi provéfovani (tzv.
background check) na internetu.

4 Automatizované rozhodovani

Spole¢nost C&A v procesu vybéru uchazecu o zaméstnani nepouziva automatizované rozhodovani.

e " r = 0
5 Prijemci udaju
V ramci procesu vybéru uchaze€l o zaméstnani budou udaje predavany vedeni spoleCnosti
C&A, personalnimu oddéleni a pfislusnému oddéleni, které pracovni misto nabizi, v

nékterych pfipadech také finanénimu oddéleni (schvalovani nabidky) a COFRA Holding ve
Svycarsku.

S vyjimkou pfipadd uvedenych nize budeme vase osobni udaje pfedavat tfetim stranam
pouze tehdy, budeme-li k tomu mit povinnost ze zakona, nebo v ramci plnéni naSich
smluvnich povinnosti vuc¢i vam; muze se napfiklad stat, Ze bude tfeba predat urcité
informace naSemu externimu poskytovateli. Udaje o vas mlzeme predavat ostatnim
spole¢nostem ze skupiny pro ucely souvisejici s vas§im pracovnim pomérem nebo s fizenim
¢innosti spoleCnosti. Za omezenych a nezbytnych okolnosti mohou byt vase osobni udaje
predavany mimo EHP nebo mezinarodnim organizacim s cilem splnit zakonné nebo smluvni
pozadavky.



V ramci nasi skupiny spole¢nosti jsou vase udaje pfedavany konkrétnim spoleCnostem,
které centralné provadéji zpracovavani udaji pro pfidruzené subjekty skupiny (sprava
naboru, IT). Pro spravu procesu vybéru uchazeCl o zaméstnani mizeme kromé toho
vyuzivat rizné poskytovatele sluzeb nebo rizna cloudova feSeni (napf. SAP Success
Factors). Nejedna se o pfechodné obchodni vztahy na zakladé smluv o zpracovani
objednavek uzavienych mezi spole¢nosti C&A a poskytovatelem.

Pokud jsou ke zpracovavani vasich udaju pro ucely Zadosti vyuzivana technicka feseni, tyto
Udaje budou uchovavany v ramci Evropské unie.

6 Mezinarodni pfedavani udaju mimo EHP
Spoleénost C&A zpracovava a uchovava Gdaje uchazedt v EU a/nebo Svycarsku (C&A je
¢lenem skupiny COFRA, ktera se nachazi ve Svycarském Zugu). Pfedavani v ramci EU, ze

Svycarska a do Svycarska je povoleno, a to na zakladé vysokych standardd ochrany
osobnich udajl (jak je uvedeno nize).

Existuji vSak situace, v nichZ mohou byt udaje pfedany do jiné zemé& mimo uzemi EU a/nebo
Svycarska. Napfiklad: jsou-li vase Gdaje uloZeny v IT systému hostovaném davéryhodnou
treti stranou a tato tfeti strana se nachazi v jiné zemi, napfiklad v USA, vaSe udaje mohou
byt pfedany do této zemé s cilem umoznit dlvéryhodnym partneridm spole¢nosti C&A
poskytovat nam/vam své sluzby technické podpory. V pfipadech, kdy spole¢nost C&A musi
pfedat vase udaje mimo uzemi EU, pfijme nalezita opatfeni za ucelem zajisténi, Ze budou
vase udaje chranény v souladu s vysokymi standardy pozadovanymi podle prava EU.

Predavani udajui Nalezita opatieni na ochranu udaju
Hodnoceni osobnosti (je-li relevantni Modelové smluvni dolozky EU

pro konkrétni pozici) se uklada v

cloudovém feseni, které v USA hostuje Systém  Stitu  soukromi“ (Privacy
Predictive Index (pseudonymizace) Shield)

7 Doba uchovavani

Udaje tykajici se procesu vybéru uchazed&li o zaméstnani jsou uchovavany pouze po dobu
trvani naboru a maximalné 6 mésict po jeho skon&eni, nebyl-li uzavien pracovni pomér.
Pokud pracovni pomér uzavien byl, tyto udaje budou uloZeny ve vasi sloZzce zaméstnance.
VaSe udaje budou uchovavany po skonCeni naboru za ucelem nabizeni alternativnich
pracovnich mist nebo v pfipadé Zadosti z vasi vlastni iniciativy pouze s vasim vyslovnym
souhlasem. V takovém pfipadé bude vaSe zadost uloZzena maximalné po dobu 2 let, pokud
svUj souhlas mezitim neprodlouzite.

Doba uchovavani zaznamu z bezpec€nostnich kamerovych systému viz pfislusny ¢lanek
vyse.
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